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RESOLUCION de 7 de octubre de 2013 por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de plaza de personal laboral temporal de la categoria de Jefe de Prensa y
Comunicacion en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Teniendo en cuenta o previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
e Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 22 de noviembre 2001, la
Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién
Publica de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se opongan ala mencionada Ley 7/2007, y € resto
de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de personal laboral temporal.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por 1o que se refiere al acceso a empleo, de acuerdo con €l articulo 14 de la Constitucién Esparfiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y e Acuerdo de Consegjo de Ministros de 28 de enero de 2011,
por e que se aprueba € | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normasgenerales
1.1.  Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Jefe de Prensa y

Comunicacion mediante contrato de interinidad por vacante cuya duracion sera indeterminada
hasta la provision de la plaza con carécter definitivo.

12. El proceso selectivo se redlizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, gerciciosy puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.  Ladescripcion de laplaza se detallaen el Anexo |l de esta convocatoria.

1.4. Concluido €l proceso selectivo € aspirante que lo supere y acredite cumplir los requisitos
exigidos, sera contratado en la modalidad de contrato de interinidad por vacante cuya duracién
sera indeterminada hasta la provision de la plaza con carécter definitivo.

2. Requisitosde los candidatos
2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el

dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, |os siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espariola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
C) Cuaquiera que sea su nacionalidad, € cényuge de los espafioles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
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participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en e é&mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

€) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se

3.1

3.2.

3.3.

encuentren con residencialegal en Espafia.

2.1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en €l
Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en € extranjero deberan acreditar
gue estédn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicaciéon a los
aspirantes que hubieran obtenido &l reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las taress.

2.1.5. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para eercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del persona laboral, en e que
hubiese sido separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equival ente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar e modelo que
figura como Anexo |1l a esta convocatoria que estara disponible en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid.

La presentacion de solicitudes se redlizara en € Registro General de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos o en la forma establecida en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente a
de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se dirigiran a Director de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

A lasolicitud se acompafiara:

- Unafotocopia compulsada del Documento de Identidad o del pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en la
fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrén ser alegados y que se
recogen en el Anexo l.
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3.4.

4.1.

4.2.

51.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior a 33%
que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Vaoracién que dictamin6 el grado de
discapacidad.

- Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado 2.1.1.a) asi como |os extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de
los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
gue se alegan.

- Lano presentacion de la citada documentaci én supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido €l plazo de presentacion de solicitudes, € Director de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos dictaré resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse al menos en e tablén de anuncios de
la sede del Tribunal, se sefidlard un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Finalizado dicho plazo, en €l caso de que se hubieran producido modificaciones, se expondra
la relacién definitiva de admitidos en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales.

5. Tribunal

El Tribuna calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con € articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por € estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se gjustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuny demés disposiciones vigentes.

Correspondera a Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en e desarrollo de los gercicios, adoptando a respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribuna cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de laley citada en la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, € Tribunal tendra su sede en la Agenciade
Proteccion de Datos calle Jorge Juan, n° 6, teléfono 913996202, direccién de correo
electrénico: secretaria@agpd.es
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la
sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar |as alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo
el Tribunal publicaralarelacion de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con
la puntuacion obtenida en dicha fase, y € lugar, fechay hora de larealizacién del gjercicio de
oposicion.

El orden de actuacion de |los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente, por
e primero de la letra A, segun lo establecido en la Resolucion de 6 de febrero de 2013 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 12 de
febrero de 2013).

Los _as_pi rantes serén convocados a ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
0posicidn quienes no comparezcan.

Concluido € gjercicio de la oposicién, e Tribuna hard publica, en € lugar o lugares de su
celebracion y en la sede del Tribunal, larelacion de aspirantes que hayan alcanzado € minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a
interesado, deberd proponer su exclusién ala autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, e Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar €l proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicharelacion se publicarden €l lugar de celebracién del gjercicio de lafase de oposicién y en
la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los
aspirantes de dicha relacion, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de |os requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion del puesto al aspirante que supere € proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

El contrato se formalizard en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

No se podra formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
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75. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en e plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de persona respecto a correcto desempefio del puesto de
trabgjo durante el periodo de prueba sea desfavorable, €l puesto se adjudicard al siguiente
candidato de larelacion aque serefiere labase 7.1.

7.6.  Si unavez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir
por € siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos
en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la Administraciéon Publicay de
Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal |aboral y
nombramiento de funcionarios interinos vigente.

8. Normafinal

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por € que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, e Convenio colectivo que, en su caso, sea de
aplicacion, € resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en €l referido proceso
selectivo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recursos de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante € Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, 0 recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de |0 Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con |o previsto en la Ley 30/1992, de 26
noviembre (BOE 27.11.92), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme alo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 7 de octubre de 2013

El Director de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

José Luis Rodriguez Alvarez
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion con los gercicios y
valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de concur so:
En esta fase, que tendra carécter eliminatorio, se valoraréan hasta un maximo de 25 puntos los
siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

M éritos profesionales. 20 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas en un puesto
igual o superior alas asignadas al puesto de trabajo que se pretende cubrir.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacion: puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en €
caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de larealizacion de un
trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los
demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado
lugar ala experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se
opta. Se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia en informacion sobre proteccion de datos en medios de comunicacion
nacional.

Experiencia en informacion tecnol 6gica en medios de comunicacion nacional .
Experiencia en diarios de informacion general.

Experienciaen revistas y prensa especializada en tecnologia.

Experiencia en medios online.

Experiencia en gestion de naticias en la Web.

Experiencia en elaboracion de informes de prensa.

Experiencia en realizacion de campafias institucional es.

Puntuacion maxima: 12 puntos

Forma de puntuacion: puntos por cada mes completo de experiencia
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3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de nivel inferior, con funcionesy tareas afines a
las asignadas a | os puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Puntuacién maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacién: 1 puntos por cada mes completo de experiencia

12

Forma de acreditacion: igual que laanterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

M éritos for mativos: 5 puntos

1. Titulacion universitaria o especialidad académica (Méaster o Doctorado) distinta a la exigida
para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a que se
pretende acceder, ademés de la exigida en la convocatoria; 0 haber superado el proceso
selectivo de acceso como personal laboral fijo, aalgun puesto de similar categoria profesional
y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, slempre y cuando

dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Puntuacion maxima: 1 punto

Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada titulacidn, especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado € correspondiente
proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos (estos Ultimos siempre que tengan una duracién minima de 15
horas) relacionados con |as funciones de |a plaza ala que se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3. Conocimientos de tecnologias de lainformacion y proteccion de datos:

Puntuacion maxima: 1,5 puntos

4. Conocimientos de inglés:
Puntuacién maxima: 1,5 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.
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Fase de oposicion:

S6lo accederdn a la fase de oposicidn los candidatos que hayan superado la fase de concurso. La fase
de oposicion constara de dos partes: un examen escrito y una entrevista.

1. El examen escrito, a su vez, se compone de de dos partes:

a) Una parte genera, de 5 preguntas, conforme al temario que se acompafia como Anexo V.
La duracion maxima del examen sera de dos horas.

b) Una parte especifica consistente en un supuesto préactico en relacion a las funciones del
puesto de trabajo que se describen en el Anexo |I. Laduracién maxima del examen sera de
treinta minutos.

Ambas partes serén leidas por € candidato en sesién publica ante € Tribunal, que podra
hacerle preguntas durante un méximo de diez minutos. La puntuacién maxima del examen
escrito serd de diez puntos; se valoraran los conocimientos, €l orden de ideas y la claridad
expositiva.

2. La entrevista versara unicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigiraavalorar laadecuacion del candidato al puesto.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 15 puntos.
La nota final de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en las dos pruebas
descritas, y sera de un maximo de 25 puntos. Para superar la fase sera necesario obtener al menos
12,5 puntos.

La cdlificacion final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en lafase de concurso.

Para superar €l proceso sera necesario obtener la puntuacion minima gque determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funcionesy tareas iguales alas de laplaza a
la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoriaigual o superior, con
funcionesy tareas similares a las de la plaza ala que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funcionesy tareas similares alas de la plaza ala que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de
laplaza

5. Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones gue €l resto de los aspirantes en la realizacion de los gjercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi 10 hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 11

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Jefe de Prensa'y Comunicacion.
Titulacion
Licenciado o grado en Ciencias de la Informacién — Periodismo o titulacidn equival ente.

Funcionesy tareas principales

- Direccién de la palitica de comunicacion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

- Organizacion, disefio y gestion de la estrategia de difusién del derecho fundamenta a la
proteccion de datos, de las iniciativas, decisiones y medidas adoptadas por |a Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, asi como del fomento de una cultura de la privacidad en la sociedad.

- Relacion con los medios de comunicacion.

- Organizacion, disefio y gestion de relaciones institucionales de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

- Desarrollo de las relaciones informativas institucionales con las diferentes Administraciones
Publicas.

- Andlisis de la informacion que afecta a la actividad de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

- Direccién del equipo de prensay comunicacion.
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ANEXO I11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOSDE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO Lu.vviiie e et et
NOMBRE. .. ....itit ittt ettt et et ettt e et
DIRECCION: ClaVIPZ. ... e {
LOCALIDAD ......couiiiee et

FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD. .. ... oo cet ettt e et ettt et et e et et e et ettt e e ettt e et e e ettt e e et ettt e et et e e

PROCESO SELECTIVO

LUGAR DE TRABAJO: SEDE DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION

PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONESY TAREAS IDENTICAS

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRASTITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

CATEGORIA DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION

GRUPO | bR OFESIONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS

[PUNTUACION TOTAL

Lugar, fechay firma

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo). Sl NO
L ey de proteccion de datos de caracter personal 15/1999. | | | |

SR A e e e e e e et e
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ANEXO 1V

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:

Maria José Blanco Anton. Secretaria General de la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos.
SECRETARIO:

Rodolfo Cariete Bilbao. Jefe de Area de Administracion General.

VOCALES:

JesUs Rubi Navarrete. Adjunto a Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Adgustin Puente Escobar. Abogado del Estado Jefe de Gabinete Juridico.

Judith Alexandra Gonzél ez Pedraz. Coordinadora de Rel aciones I nternacionales.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

José Lépez Calvo. Subdirector General de Inspeccién de Datos.
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ANEXO V

BLOQUE: ORGANIZACION PUBLICA

1

La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechosy deberes fundamentales. Su garantia.

La Administracion General del Estado. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios. La Administracion Periférica. La organizacion administrativa de los
Ministerios.

El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza, principios. Sus fases. Los
recursos administrativos. Los derechos de |os ciudadanos.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal a servicio de la
Administracion Publica

BLOQUE: PROTECCION DE DATOS

1
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La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Su Estatuto y organizacion.
Distribucion de competencias.

L os derechos de los ciudadanos.
Losficheros publicosy privados.
El procedimiento sancionador.

El impacto de las nuevas tecnologias en el derecho fundamental a la proteccion de
datos.

BLOQUE: CIENCIASDE LA INFORMACION

1
2.

El Derecho alainformacion o Derecho alaintimidad, al honor y ala propiaimagen.

Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general. Los grupos de
comunicacion. Las Agencias informativas.
Laindustria publicitaria. Estructura publicitariay sus principales actores.

La sociedad de la informacion: internet, buscadores, periodismo digital, prensa on-
line, websy blogs.



